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Leitbild - St. Johann 2017 — Gemeinsam stark

Vorwort

Die Zukunft gemeinsam planen

Die Erstellung eines Leitbildes ist der erste Schritt einer aktiven Zukunftsplanung, in
der die langfristig gewiinschte Entwicklungsrichtung der Gemeinde festgelegt wird.
Ein Leitbild entwickeln heillt demnach, ein visionares Bild liber einen gewlinschten, in
der Zukunft liegenden Zielzustand zu entwerfen (,Wer wollen wir sein?"). Leitbilder
dienen der Motivation aller Gemeindemitglieder und der Identifikation mit dem
Heimatort. Entscheidend dabei ist, dass die Leitbildinhalte nicht nur dokumentiert,
sondern von den , Akteuren" der Gemeinde vorgelebt werden. Das Leitbild einer
Gemeinde sollte auch nach auBen - Gber die Gemeindegrenzen - dargestellt werden.
Ein konsequent gepflegtes Leitbild kann zu einer hohen Akzeptanz und Anerkennung
flhren, die ein Schlissel zu besserem Erfolg innerhalb der Gemeinde sein kann.

Ein Leitbild gibt also die Richtung vor, in die sich unsere Dérfer sich in den ndachsten
Jahren und Jahrzehnten entwickeln sollen. Diese Richtung soll nicht ohne Not
verlassen werden; sie soll in diesem Sinne bindend sein fiir Gemeindeverwaltung,
Gemeinderate und Blirgermeister.

Ein Leitbild soll fiir die Gemeinde bei kiinftigen Planungen folgende Funktionen
erfullen:

. Orientierung (am Leitbild)

. Koordination (auf ein gemeinsames Ziel)
. Motivation (zum Mitgestalten und Handeln)
. Legitimation (zum Handeln)

Der Zeithorizont des Leitbildes betragt im Idealfall 15 Jahre, es sollte aber in
regelmaRigen Abstdnden (bspw. alle 3 Jahre) Uberpriift werden. Die
Gemeindeentwicklung anhand eines Leitbildes zu steuern, bringt einen tief
greifenden Perspektiven- und Handlungswechsel mit sich: Bisher wird in den meisten
Fallen problemorientiert gehandelt, d.h. dass die in der Gegenwart auftretenden
Probleme zu I6sen sind, deren Ursachen jedoch in der Vergangenheit zu finden sind
(,Reparatur"). Die Leitbildorientierung stellt eine vollig andere Vorgehensweise dar,
bereits heute werden neue und visiondre MaRnahmen getatigt. Somit wird die
Gegenwart zu einem aktiven Gestaltungszeitraum, in ihr missen die grundlegenden
Weichenstellungen in der Weise vorgenommen werden, dass der gewiinschte
Leitbildzustand auch erreicht wird.
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Zur Ubergabe

Bereits im Jahr 2016 brachte Blirgermeister Florian Bauer die Idee in den
Gemeinderat ein, fir St. Johann ein Gemeindeleitbild erstellen zu lassen. In mehreren
Vorberatungen setzte sich der Gemeinderat mit dem Thema auseinander. Schliel3lich
beauftragte der Gemeinderat die Blirgerschaft mit der Erstellung eines
Gemeindeleitbildes fiir St. Johann. Der Beschluss wurde in der 6ffentlichen Sitzung
des Gemeinderates am 20. Januar 2016 einmtig gefasst. Mit dem vorausgehenden
online-tool wurden die Agentur PLAN:KOOPERATIV, Matthias Burgbacher und mit der
Konzeption und Beratung zum Gemeindeleitbild kommunalberatung ruf, Reiner Ruf
beauftragt.

Es folgte in sechs Einwohnerversammlungen in allen Ortsteilen eine intensive
Information, Projektvorstellung und Beteiligung der Blrgerinnen und Biirger. Die
Ergebnisse des online-tools wurden erneut in einer zentralen Einwohnerversammlung
in St. Johann — Wiirtingen am 16. 11. 2016 vorgestellt. Ein beeindruckender
Informationsprozess konnte mit dieser Internetprasentation vorldufig abgeschlossen
werden. Etwa 85 Blirgerinnen und Blirger trugen sich bis zum Start in die Listen fir
die ehrenamtliche Mitarbeit in den flinf Arbeitskreisen ein. Diese Arbeitskreise
konstituierten sich am 11. 1. 2017 und bestimmten Vorsitzende, Stellvertreter und
Schriftfihrer.

Am 28. 6. 2017 prasentieren die Blrgerinnen und Blirger aus diesen flinf
Arbeitskreisen ihre Ziele flir die Gemeindeentwicklung von St. Johann. Mit grolem
FleiR haben sich alle Beteiligten mit vielen aktuellen und zukiinftigen
Gemeindeaufgaben, Gemeindeentwicklungen befasst. Die Biirgerinnen und Biirger
haben den Auftrag lhres Gemeinderates und Ihres Blirgermeisters ernst genommen
und sich viele Gedanken Uber St. Johann als Gemeinde, aber auch tber das
Zusammenleben als Gemeinschaft gemacht. Bestandsaufnahmen sind erarbeitet
worden, es gab auch Kritik. Aber es wurde insgesamt sehr konstruktiv gearbeitet.
Entwicklungsziele wurden diskutiert, entschieden und die dazu notwendigen
Mallnahmen miteinander formuliert. In zwei zuséatzlichen Sitzungen haben sich die
Verantwortlichen in den jeweiligen Arbeitskreisen, (Vorsitzende/Schriftfihrer),
redaktionell zu den Zielen und Projekten nochmals intern abgestimmt. Diese
Ergebnisse sind jetzt zusammengefasst worden und kdnnen dem Gemeinderat zur
Kenntnis Gbergeben werden.



Was danach zu tun ist, geben die Biirgerinnen und Birger nun in die Verantwortung
des Gemeinderates zuriick. Der Gemeinderat verfiigt nun als Hauptorgan der
Gemeinde von St. Johann tiber eine wichtige Leitlinie, iiber einen Kompass, liber eine
Orientierung in die Zukunft. Und Sie sind bereit die Gemeinde auf diesem Weg in die
Zukunft mit zu begleiten.

Dafiir haben die jeweiligen Arbeitskreise teilweise bis zu acht Sitzungen abgehalten.
Die beteiligten Biirgerinnen und Biirger haben sich somit fiir inre Gemeinde St.
Johann vorbildlich und verantwortungsvoll eingesetzt. Damit ist die Hoffnung
verbunden, dass sie als Biirgerinnen und Biirger immer wieder auch bei der
Umsetzung einbezogen werden. Es ist auch das Bewusstsein vorhanden, dass manche
Idee, manche MaRRnahme sehr sorgfiltig zu prifen sein wird. Nicht an der
detailverliebten Umsetzung, sondern an der Sorgfalt der Abwégung und der
Offentlichkeit der Prozesse anhand guter und tragfdahiger Argumente werden sich die
Organe der Gemeinde messen lassen miissen. Die beteiligten Biirgerinnen und Biirger
freuen sich auf gutes Gelingen, immer aktuell mit festem Blick auf das Gemeinwohl.
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1. Gemeindeentwicklung und Staddtebauliche Entwicklung:

Die Grundlagen fiir die Gemeindeentwicklung und fiir die stadtebauliche Entwicklung ist die
Bauleitplanung. Daher ist ein neuer Flachennutzungsplan mit Landschaftsplan aufzustellen.
Ein wichtiges Ziel ist die Einddmmung des Flachenverbrauchs, wie es in der Landes- und
Regionalplanung formuliert ist.

Deshalb hat die Innenentwicklung Vorrang vor der AuRenentwicklung. Zur Gewinnung von
Baugrundstiicken sind alle erschlossenen Wohnbau- und Gewerbeflachen, auch in den
Ortskernen, in einem Baufldchenkataster zu erfassen. Mit den Eigentiimern ist intensiv zu
verhandeln und ein Flachenmanagement zu entwickeln. Dariiber hinaus sollte das Interesse
an einer Bebauung mit Wohnhé&usern verbindlich ermittelt werden. In sorgfaltiger Abwagung
kénnen dann nach den Vorgaben der Regionalplanung maRvolle und bedarfsgerechte
bauliche Gebietserweiterungen fiir den Wohnungsbau ermdéglicht werden.

Die Planung jeglicher Weiterentwicklung ist durch eine vorausschauende und
gemeinwohlorientierte Bodenpolitik sowie durch geeignete privatrechtliche Vorschriften im
Kaufvertrag verbindlich sicher zu stellen.

Geeignete Forderprogramme wie z. B. Flachen gewinnen durch Innenentwicklung,
Sanierungsprogramme und Entwicklungsprogramm Landlicher Raum (ELR) begiinstigen die
Umsetzung in den Ortskernen der Ortsteile. Die erhaltenswerte und identitatsstiftende
Bausubstanz in den Ortskernen ist zu erhalten; ebenso soll eine zeitgemadRe
Weiterentwicklung in den Ortskernen und Ortsteilen von Bleichstetten, Gachingen,
Lonsingen, Ohnastetten und Upfingen ermdéglicht werden.

Verkehr und Mobilitat

Der Offentliche Personennahverkehr (OPNV), insbesondere nach und von den
nahegelegenen Zentren ist in den verkehrsschwachen Zeiten - abends und an den
Wochenenden- durch weitere Linien zu verbessern. Ergdanzend kann hierzu ein kostenloses
Mitfahrnetzwerk eingefiihrt werden.

Vom Landkreis ist geplant, fir das Jahr 2018 ein neues Nahverkehrskonzept zu erarbeiten.
Hierbei ist darauf hinzuwirken, dass Mindeststandards eingehalten und deutliche
Qualititatsverbesserungen erreicht werden.

Die Sicherheit bei der zentralen Bushaltestelle am ,,Griinen Herz” in St. Johann Wiirtingen ist
durch eine wirkungsvolle Umgestaltung zu verbessern.

Mobilitat innerhalb von St. Johann:

Die interne Mobilitdt von St. Johann ist durch einen Prozess fiir einen Biirgerbus zu
verbessern, dhnlich, dem landesweiten Modell.



Infrastruktur StraRe

Die Gemeindestraen mit allen Einrichtungen sind auch mit der dazugehérigen
Infrastruktur insbesondere fiir die Ver- und Entsorgung in ihrem Bestand zu erhalten.
Soweit noch nicht vorhanden, kdnnen dazu géngige Systeme der Bestandserfassung
und Fortfiihrung eingefiihrt werden. Nach betriebswirtschaftlichen Vorgaben sollen
die MaRnahmen zur Unterhaltung und Verbesserung kontinuierlich, auch in den
Eigenbetrieben der Wasserversorgung und der Abwasserentsorgung, geplant und
realisiert werden.

Rad- und FuBgdngerverkehr

Auf den Wegen fiir den Radverkehr zwischen den Ortsteilen ist eine erhebliche
Qualitdtsverbesserung erforderlich. Die festgestellten Liicken bei diesen Radwegen
zwischen den Ortsteilen sind durch ErgdnzungsmaRnahmen zu schlieRen.

Die Radwege sind zu beschildern, auch die Durchquerungsrouten in den Ortsteilen.
Dafiir sind dem landesweiten Standard entsprechend, einheitliche Schilder zu
verwenden. Eine Zertifizierung als Radfreundliche Gemeinde wire zielfihrend.

Die Sicherheit an den identifizierten FuRgéngerbereichen, Bushaltestellen, stark
frequentierten Stellen usw. sollte intensiv tiberpriift, ggf. dauerhaft verbessert
werden.

Umwelt

Die biologische Vielfalt in St. Johann ist nachhaltig zu sichern. Dafiir sind ausreichend groRRe
Flachen erforderlich, auf denen sich die Natur ohne belastende Eingriffe des Menschen
entfalten kann. Auf den Fldchen vorhandener Naturschutzgebiete, Naturdenkmale, und
besonderen Biotopen stehen der Naturschutz und der Artenschutz im Vordergrund. Auch die
vorhandenen Gewadsser sind zu erhalten, ggf. wieder freizulegen. Zu diesen Zielen gehéren
auch der Schutz von Wasser, Boden und Luft. Zu letzterem gehért insbesondere auch die
Verminderung von Belastungen in der Luft durch Emissionen wie Kohlendioxid und
Stickoxide. Zusammen mit dem Klimaschutz und dem Handlungsfeld Energie sind damit die
wesentlichen Ziele fiir eine tragfahige und 6kologisch nachhaltige Umwelt genannt und Zug
um Zug umzusetzen.
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2. Gemeindestruktur und Verwaltung

Die Identitat der Ortschaften soll bewahrt werden. Dies ist eine wichtige Grundlage fiir die
Weiterentwicklung der Gemeinde St. Johann. Ein wichtiges Element ist dafiir auch die
Anerkennung der biirgerschaftlichen Initiativen und des biirgerschaftlichen Engagements.
Spielplatzinitiativen, s’ Ladle und das Biiro flr Inklusion dirfen dafiir beispielhaft genannt
werden. Beim Einsatz fir das Gemeinwohl ist ein positiver Wettbewerb zwischen den
Ortsteilen durchaus wiinschenswert. Genauso wichtig ist es, St. Johann
,2zusammenzudenken” damit sich die Gemeinde im Wettbewerb mit anderen Kommunen
behaupten kann. Dazu ist nach dem Regionalplan das Kleinzentrum St. Johann auszubauen.
Wirtingen soll also in seiner Funktion gestarkt und die Infrastruktur weiter ausgebaut
werden. Ein Gesundheitszentrum u. a. mit drztlicher Versorgung bietet sich an, um nur ein
Beispiel zu nennen.

Um das Gemeinschaftsdenken zu fordern bieten sich weitere verbindende Aktionen an wie
z. B. Kiinstler- und oder Architekturwettbewerbe.

Angeregt wird, die Zusammenarbeit der Gremien zwischen Gemeinderat und Ortschaftsrat
auch im Blick auf die Effizienz zu prifen. Bei dieser Priifung stellt sich auch die Frage, ob die
Ortschaftsverfassung bei gleichzeitiger Beibehaltung der unechten Teilortswahl noch
zeitgemaR ist. Die bereits eingeleitete Neuorganisation der Gemeindeverwaltung sollte dazu
genutzt werden, um moderne Fiihrungsinstrumente zu implantieren. Nach dem Vorbild von
Lean Management kann dadurch die Motivation, die Effizienz und die Leistungsfahigkeit
gesteigert werden. Im Gleichklang mit einer regelmé&Rigen Einwohnerbeteiligung durch
Versammlungen und durch themenbezogene Birgerbeteiligungen wird das kommunale
Leben transparenter und lebendiger. Zudem bekommt die Offentlichkeitsarbeit noch einen
hoheren Stellenwert, wenn diese aktuell nach Bedeutung der Themen neu strukturiert wird.

Infrastruktur und Offentliche Einrichtungen

Die Gemeinde St. Johann verfiigt Gber einen beachtlichen Bestand an Grundstiicken und
Gebduden. Durch Ermittlung der Wertverhaltnisse dieser Immobilien kénnen
betriebswirtschaftlich fundierte Entscheidungen fiir diesen Grundstiicksbestand getroffen
werden: Welche Grundstiicke und Gebdaude miissen fiir die Aufgabenerfillung im
Gemeindebesitz verbleiben, welche Gebdude kénnen ggf. auch mit privatrechtlichen
Auflagen (private Dienstbarkeiten) und 6ffentlichen Baulasten verduRert werden. In
technischer Hinsicht stellt sich die Frage des Sanierungsaufwandes. Die Gesamtfinanzierung
der Immobilien kann durch eine Optimierung des Bestandes verbessert werden.

Wichtige Kulturdenkmale, Anlagen wie Brunnen usw. sollten erfasst werden. Wo maglich,
sollen dafiir auch Paten oder Sponsoren zur Unterhaltung gewonnen werden.

Die alte Schule in Bleichstetten kann als erhaltenswertes Geb&dude zu einem Blirger- oder
Vereinshaus umgebaut und saniert werden.

Die Grund- und Werkrealschule St. Johann ist zu erhalten und soll nachhaltig gesichert
werden. Der dafiir erforderliche Raumbedarf an Fach- und Klassenrdumen, Mensa usw. ist



schrittweise zu erfiillen. Das Lehrschwimmbecken soll maoglichst erhalten und saniert
werden, evtl. auch mit zusitzlicher interkommunaler Beteiligung. Der Wohnungsbau soll
geférdert werden. Dabei sollten vielfiltige Wohnmdglichkeiten, auch
Mehrgenerationenhéuser erméglicht werden. Es wire anzustreben, Investoren auch fiir den
Mietwohnungsbau zu gewinnen. Der Bedarf einer Sporthalle ist zu priifen.

Fur die Feuerwehr ist die vorhandene Bedarfsplanung aus dem Jahr 2008 zu aktualisieren.
Die Jugendfeuerwehr ist zu férdern, damit auch kiinftig ausreichend Nachwuchs fiir die
Feuerwehr gewonnen werden kann. Der Forstbetrieb ist in seiner nachhaltigen
Bewirtschaftung zu bestérken. Fiir die gemeindeeigenen StraRen und Wege ist ein
Instandhaltungsmanagement einzufiihren.

Solide Finanzen

Durch eine umfassende Haushaltskritik und Haushaltskonsolidierung kénnen zusitzliche
Spielrdume gewonnen werden. Dazu kénnen die nun eingefiihrte Doppik und spéter die
Kosten- und Leistungsrechnung wichtige Grundlagen liefern. Als Folge kann und soll
kaufmannisches Denken und wo méglich unternehmerisches Denken in den Vordergrund
riicken.

Die Erhaltung der bisherigen Gewerbebetriebe und die Gewinnung von neuen Betrieben
ware ein wichtiger Ansatz fiir zusétzliche Gewerbesteuereinnahmen. Es gilt den Riickgang
der Einwohnerzahl nach Méglichkeit zu stoppen und neue Einwohner zu gewinnen. Wenn
dies gelingt, erhéhen sich die Finanzzuweisungen und der Anteil an der Einkommensteuer.
Mit der Entscheidung der Gemeinde, die StraRenbeleuchtung auf LED —Leuchtmittel
umzustellen kdnnen die Unterhaltungskosten gesenkt werden. Es ist erforderlich, durch
geeignete MalRnahmen die Unterhaltungskosten fiir die Einrichtungen der Gemeinde wie
Kindergdrten und Schulgebdude zu reduzieren. Beispielhaft darf dazu auf das notwendige
Energiecontrolling hingewiesen werden, ebenso auf die Optimierung der Unterhaltung.
Bauinvestitionen sollen planerisch und bautechnisch sorgfiltig begleitet werden, ggf. durch
die Bildung eines Technischen Ausschusses im Gemeinderat. Gutachten sollen nur in Auftrag
gegeben werden, sofern eine Umsetzung gesichert ist. Der Personaleinsatz der Gemeinde ist
in allen Bereichen effizienter zu steuern.
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3. Wirtschaft: Industrie, Gewerbe

Die vorhandenen Gewerbebetriebe sollen sich gut weiterentwickeln kénnen und bediirfen
hierzu der aktiven Unterstiitzung durch die Gemeinde. Dies gilt auch bei der Bearbeitung der
Bauantrdge von Gewerbebetrieben. Diese wiinschen sich eine Entlastung der zustandigen
Mitarbeiter. Die Bearbeitung soll effizient erfolgen, die Abldaufe sollen verschlankt und
transparenter werden. Angeregt wird die Abschaffung der Ortschaftsverfassung. Die
Gemeinde soll wie ein Dienstleister arbeiten. Als hilfreich wird die Bildung eines
Bauausschusses, oder wie auch an anderer Stelle vorgeschlagen, eines beschlieBenden
Technischen Ausschusses. Durch eine zielgerichtete offene Offentlichkeitsarbeit sollen
die Zielkonflikte aufgezeigt werden. Dabei kann auch dargestellt werden, warum die
Gewerbebetriebe bei Ihrer Weiterentwicklung auf die Erflillung gewisser
betriebswirtschaftlicher oder produktionsbedingter Ziele angewiesen sind. Bei einer
solchen offentlichen und objektiven Darstellung entsteht in einem solchen Prozess
gegenseitiges Verstandnis. Darauf aufbauend lassen sich wiederum meist vertretbare
Losungen im Miteinander erreichen.

Wo es gesetzlich und rechtlich vertretbar ist, sollen die friiheren Bebauungsplane
Uberarbeitet, gelockert und wo moglich, vereinfacht werden. Daraus erwachst
andererseits flr die Bauantragsteller wiederum eine besondere Pflicht auch fiir die
Qualitat der Architektur, die sich ohnehin nicht durch formalisierte Bebauungsplane
erreichen l3sst. Ebenfalls ist festzustellen, dass die Uberregulierung vorrangig durch
die Gesetzgeber verursacht wurde. Die Vollstandigkeit der verlangten Bauvorlagen in
einer vorschriftsgemafen Qualitdt wird von der Baurechtsbehdrde im Landratsamt
nicht zur Disposition gestellt. Zur Verbesserung der Kommunikation und des
gegenseitigen Problembewusstseins wird angeregt, einen regelmaRigen
Gewerbestammtisch ein bis zweimal im Jahr durchzufiihren. Bei einem solchen
regelmaRig stattfindenden Treffen zwischen der Gemeindeverwaltung und den
Gewerbetreibenden kdnnen auch andere wichtige Fragen der Gewerbepolitik der
Gemeinde thematisiert werden. Damit ist auch gleichzeitig ein ,,guter Draht”
zwischen der Gemeindeverwaltung und den Gewerbetreibenden gesichert, denn
Wirtschaftsforderung ist in St. Johann Chefsache.

Geplante bauliche Erweiterungen von Gewerbebetrieben kdnnen somit auch
friihzeitig angesprochen und ggf. in der Bauleitplanung vorbereitend beriicksichtigt
werden. Die Entwicklung eines neuen, erweiterungsfahigen Gewerbegebietes wird als
wichtig erachtet. Bei der Ansiedlung von Gewerbebetrieben ist besonders darauf zu
achten, dass die Grundstiicke vorrangig an solche Betriebe vergeben werden, wo eine
ausreichende Anzahl an Arbeitsplatzen damit verbunden ist. Beim Erlass des



Bebauungsplanes sollte auch gepriift werden, wie es erreichbar ist, dass im
Gewerbegebiet nicht das Wohnen gegeniiber dem Gewerbe im Vordergrund steht.
ErfahrungsgemaB sollen im Kaufvertrag zur Sicherung dieser Zielsetzung auch
privatrechtliche Dienstbarkeiten, Ricktrittsméglichkeiten usw. eingesetzt werden.

Infrastruktur

Zur Erganzung der Infrastruktur wird ein Fachirztehaus bzw. ein Gesundheitszentrum
in St. Johann zur Priifung im Benehmen mit der Kassenirztlichen Vereinigung (KVBW)
angeregt. Dazu sind ggf. Raumlichkeiten bereit zu stellen. Als Beispiele fiir Facharzte
waren Augenarzt, Kinderarzt, Orthopéde, aber auch andere Anbieter wie ein
Logopdde zu nennen. Zu priifen ware mit Investoren oder Mineraldlgesellschaften,
ob in St. Johann eine Tankstelle mit Waschanlage angesiedelt werden kann. Die
Ergebnisse dieser Bemihungen sollten auch éffentlich kommuniziert werden.
Gewdinscht wird auch ein Baumarkt. Eventuell ist es auch méglich, iiber eine
Regalpacht in einem der vorhandenen Mirkte ein gingiges Sortiment bereit zu
stellen. Der 6ffentliche Auftritt von St. Johann nach auRen kénnte mit einem neuen

Logo oder einer verbesserten Hervorhebung des Wappens wirkungsvoller gestaltet
werden.

Breitbandversorgung — Mobilfunkverbindungen

Die geplanten und vorgenommenen MaRnahmen zur Breitbandversorgung bzw.
Versorgung mit Glasfaser zeigen, dass sich St. Johann hier auf einem guten Weg zur
Realisierung befindet. Zur Verbesserung der Mobilfunkverbindungen sollten
vorhandene Funkmasten auf eine Erweiterung hin tberpriift werden. Ergénzend
kénnte gepriift werden, wo ein neuer Funkmast erstellt werden kann.

Energie

Die Energiewende ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, welche sich auch in St. Johann
stellt mit der Frage, wie kann sich die Gemeinde insgesamt mit der Versorgung von Strom
und Warme unabhdngiger machen und dabei gleichzeitig Klimaschutz betreiben. Auf
zahlreiche Entwicklungen beispielhafter ,Energiedérfern” in BW und in Bayern wird
hingewiesen. Eine intensive Information dazu bietet sich an, zumal sich auch in St. Johann
mit seinem groBen Waldbestand gute Potenziale zur Holznutzung ergeben. St. Johann soll
fiir seine gemeindeeigenen Geb&dude ein wirksames Energiemanagement einfiihren und
somit fiir die Bevélkerung vorbildlich wirken; dies gilt auch fiir den gemeindeeigenen
Fuhrpark. Die Privateigentiimer sollen durch intensive Offentlichkeitsarbeit und
Beratungsangebote von ortlichen Energieberatern bzw. der Energie- und
Klimaschutzagentur, aber auch durch értliche Handwerker, zur Ddmmung ihrer Gebdude und
Heizungen angeregt werden. Auch Aktionen zur Thermografie bieten sich an.

Der Einsatz von regenerativen Energien ware intensiv voranzutreiben.
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4. Tourismus und Naherholung, Landschaft, Sport und Freizeit

Es stellt sich die Frage, wie kann in St. Johann ein nachhaltiger, sanfter Tourismus und die
Naherholung weiter entwickelt werden. Ein erster Schritt dazu kann die Schaffung einer
transparenten Internetplattform, ein Runder Tisch sein, wo sich alle Akteure, Betroffene in
ein Netzwerkes einbringen kdnnen. Dadurch kann auch das gegenseitige Verstandnis
wachsen. Hilfreich wéare eine Untersuchung einer Hochschule mit Studentengruppen, um
zusammen mit der Bevolkerung zu erarbeiten, welche Chancen der Tourismus fiir St. Johann
bieten kann. Nur wenn sich die Biirgerschaft mehrheitlich mit dem Tourismus und seinen
Perspektiven identifiziert, ldsst sich eine stufenweise Weiterentwicklung erreichen.

Die Touristinformation im Birgerbiiro des Rathauses soll deutlich mehr Prdsenz, auch
beziiglich der Offnungszeiten, erhalten. Dariiber hinaus soll unter Einbeziehung

aller Akteure eine App fir St. Johann erstellt werden. Durch einheitliche Kennzeichnung aller
Wander-, Rad- und Freizeitwege, also aller Einrichtungen fiir Tourismus und Naherholung,
soll die wunderbare Landschaft mehr einbezogen und im Marketing hervorgehoben werden.
Ob sich dafir eine herkémmliche Eintragung in eine Karte mit Bezug zur Landschaft oder
evtl. eine interaktive Karte mit allen themenbezogenen Aktivitdten anbietet, bedarf der
Prifung. Bei der Beschilderung aller Wege sollen dieselben Typen verwendet werden, wie
sie der Tourismusverband Schwabische Alb verwendet. Auch sollen alle St. Johanner Wege in
ein Gesamtkonzept eingebunden werden. Im Internet sollen diese Wege zielfihrender und
aussagekraftiger angekiindigt und bezeichnet werden, wie z. B. ,,Zwischen den Dorfern”
oder ,Felsen-Panoramatour”. Alle iberortlichen Wegeverbindungen und bedeutenden
Fernwanderwege sollen mit den Internetangeboten, Schwabische Alb Tourismus, verlinkt
und inhaltlich synchronisiert werden. Uberhaupt ist die Schwibische Alb mit ihren
Angeboten insgesamt eine starke Marke. Bei der Kommunikation soll sich St. Johann daher
dieser ,Kandle” bedienen. Es bietet sich auch an, das St. Johann umgebende Netzwerk
intensiver zu nutzen: Tourismusverband Schwabische Alb, Bad Urach,
Tourismusgemeinschaft Mythos Schwabische Alb, Bad Urach, Schwébische Alb Tourismus,
Reutlingen, Biosphdrenzentrum Schwabische Alb, Biiro in Miinsingen-Auingen, EU-
Forderprogramm LEADER Mittlere Alb, Geschéaftsstelle in Reutlingen,
Landschaftserhaltungsverband im Landkreis Reutlingen.

Angeregt werden attraktive und inklusive Angebote in der Natur und Kulturlandschaft

wie Bouleplatz, thematische Spielpldtze wie Abenteuerspielplatz, Lern- und Lehrpfade wie
Kelten-, Sinnes-, Klang-, BarfulRweg; die Errichtung eines Wohnmobilstellplatzes,

spannende Anlagen fiir die Ausiibung des boomenden Mountain-Bike-Sports. Als sehr
wichtig wird es angesehen, fiir alle Sport- und Freizeiteinrichtungen, welche wie vorstehend
dem Tourismus und der Naherholung dienen, ein Konzept zu erarbeiten, wie diese Anlagen
dauerhaft unterhalten und gepflegt werden kdénnen. Eine dauerhaft gesicherte Unterhaltung
wird durch eine Vergabe dieser Pflege nach vorheriger Ausschreibung an private Firmen
ermoglicht. Fiir Teilaufgaben bieten sich auch Patenschaften und die Gewinnung von
Sponsoren an. Privatwirtschaftlich erstellte Touristikeinrichtungen, welche auch von den



Investoren betrieben werden, kénnen sehr nachhaltig die Infrastruktur von St. Johann
beleben. Wie bereits zu friiheren Zeiten in Aussicht genommen, kénnen ,Pferdestirken” die
touristische Anziehungskraft von St. Johann erheblich stirken. Es empfiehlt sich eine aktuelle
Bestandsaufnahme im Benehmen mit értlichen und tiberértlichen Akteuren. Mittels einem
Runden Tisch kann ermittelt werden, wie sich dieses Angebotssegment fiir den Tourismus
und fiir das Gemeindeleben gewinnbringend ausweiten lisst.

Kultur

Kunst und Kultur bringen die Menschen auf einer besonderen Ebene des Miteinanders
zusammen. Solche Aktivitdten férdern besonders das Image einer Kommune. Es wird
festgestellt, dass die kulturellen Angebote in der Gemeinde, wenn iiberhaupt, nur punktuell
vorhanden und vor allem wenig wahrnehmbar sind. In St. Johann gibt es ein groRes Potenzial
von kulturell und kiinstlerisch aktiven Persénlichkeiten. Deshalb bietet sich eine vollstindige
Bestandsaufnahme, Vernetzung der Akteure an, um auch einen Austausch zu erméglichen
Die Idee eines zentralen Kulturhauses unter einem Dach fiir kleinere und groRere
Kulturveranstaltungen, Bibliothek usw. bietet sich an.

Historisches Potenazial

Die Geschichte von St. Johann bietet vielfaltige Méglichkeiten, das eigene kulturhistorische
Bewusstsein zu starken, um damit auch die Attraktivitit zu steigern. Eine Bestandsaufnahme
kultureller und historischer Sehenswiirdigkeiten und verschwundener Zeugen der
Geschichte ware hilfreich. Darauf aufbauend kénnte ein fachlicher Leitfaden entstehen.
Fithrungen fir St. Johann kénnten entwickelt werden wie z. B.: Kirchen in St. Johann,
Zeugen dorflichen Lebens, Keltensiedlungen und ihre Zeugnisse in St. Johann.

Vereine, Ehrenamtliches Engagement

Den Vereinen und Gruppen gilt fiir ihr Ehrenamtliches Wirken hohe Anerkennung. Dieses
Engagement ist fiir die Bevolkerung von St. Johann von unschitzbarem Wert. Es macht das
Gemeindeleben von St. Johann interessant und lebendig. Zur Anerkennung kénnte sich z. B.
eine besondere Veranstaltung alle drei Jahre anbieten, wobei auch einzelne Personen des
ehrenamtlichen Engagements einzubeziehen wiren. Auch Workshops zu Zukunftsfragen
oder von den Fachverbdnden angebotene Méglichkeiten zur Weiterentwicklung sind
priifenswert. Die ortsteiliibergreifende Zusammenarbeit unter den Vereinen und mit der
Gemeinde ist weiter zu entwickeln und zu stdrken. Eine Bestandsaufnahme aller Angebote
der Vereine mit wesentlichen Vereinszielen, Mitgliederstruktur usw. schafft eine objektive
Grundlage. Dazu ist auch eine Zusammenstellung aller kommunalen Sach- (zu bewerten in
Geld) und Geldleistungen an die Vereine erforderlich. So erhilt man einen Gesamtiiberblick
Uber die finanziellen Leistungen der Gemeinde. Damit wiren auch die Grundleistungen zur
Uberpriifung bzw. der Aktualisierung der finanziellen Férderung an die Vereine und Gruppen
erbracht.



Gemeindeleitbilder

5. Soziales: Kinder und Jugend

Kindergartenstandorte sollen in Lonsingen (Kinderhaus mit Ganztageskindergarten und
Kinderkrippe), Wiirtingen (Ganztageskindergarten) und Géchingen (Regelkindergarten mit
TigeR-Gruppe) sein. Die Kindergarten in Bleichstetten und Upfingen sind zu schlieBen.
Diese Beschlussfassung soll vom Gemeinderat noch bis zum Sommer 2017 getroffen werden,
damit geniigend Zeit zur Umsetzung fiir das Kindergartenjahr 2018/19 bleibt. Es soll eine
Stelle fiir eine paddagogische Fachkraft geschaffen werden, welche fiir die Dienst- und
Fachaufsicht aller Kindertageseinrichtung zustandig ist. St. Johann soll offen fiir neue
Konzepte sein, auch ein Wald- und oder Naturkindergarten wére ein Anreiz fiir junge
Familien, nach St. Johann zu ziehen.

Die Jugend soll regelmaRig durch ein Jugendforum und die Jugendvertretung im
Gemeinderat an den relevanten Fragen beteiligt werden. Jugendarbeit muss sich stets an
den wandelnden Bediirfnissen orientieren. Fir die offene Jugendarbeit sollen langfristig
neue Raumlichkeiten geplant und etabliert werden. Auch Jugendkulturarbeit und die
Vernetzung der Akteure werden zur Férderung vorgeschlagen.

Inklusion

Es soll ein Biirgerbiiro im Eingangsbereich des Rathauses hergestellt, eine hauptamtliche
Person dafiir eingestellt und damit eine Schnittstelle zwischen Gemeindeverwaltung und
allen sozialen bzw. gesellschaftlichen Belangen der Biirger —innen geschaffen werden. Die
vorhandenen Gebiude sollen auf Barrierefreiheit gepriift und umgeristet werden, dies gilt
zunéichst auch fiir den Eingangsbereich des Rathauses. Neue Gebdude sollen barrierefrei
geplant werden. Zusammen mit dem Teilhabebiro soll eine Helferborse gegriindet und
das Mitfahrbankle entwickelt werden.

Familienfreundliche Gemeinde

Es soll ein Biirgerbiiro im Eingangsbereich des Rathauses geschaffen, eine hauptamtliche
Person eingestellt und dem BM direkt unterstellt werden. Anhand der Handreichung des
Sozialminiserums zu einer Familienfreundlichen Gemeinde soll sich St. Johann entwickeln.
Notwendig sind unter anderem eine verstarkte Férderung der Familien- und
Kinderfreundlichkeit, die Beriicksichtigung des zunehmenden Anteils dlterer Menschen, aber
auch die Attraktivitdt der Kommune fiir junge Menschen. Méglichst viele Jugendliche sollen
eine qualifizierte schulische Ausbildung erhalten. Eine hohe Ubergangsquote auf
weiterfihrende Schulen ist hierfiir ein wichtiger Indikator.

Alle Menschen sollen unabhéangig von Herkunft, Religion, Nationalitat, Alter oder Geschlecht
gleichberechtigt am Kommunalgeschehen in St. Johann teilhaben kénnen
(Chancengerechtigkeit). Die weiteren Handlungsfelder Kindergartenstrukturen, Inklusion,
Senioren, Grund- und Werkrealschule mit Lehrschwimmbecken sind alle dem Oberbegriff



der Familienfreundlichen Gemeinde zuzuordnen. St. Johann kann diesen Weg in die
Familienfreundlichkeit mit einem Workshop mit allen Beteiligten starten.
Es wird die Griindung eines Ausschusses fiir Soziales vorgeschlagen.

Senioren

Senioren bediirfen der besonderen Unterstiitzung. Auch zur Vermeidung von Einsamkeit und
Reizarmut. Bezahlbarer, ansprechender und energiesparender Wohnraum, auch
Generationenwohnraum, soll als besonderes Bediirfnis mit freien Trigern und mit
Bautragern initiiert werden. Barrierefreiheit wird bei der demografischen Entwicklung der
Bevélkerung immer wichtiger.

Es sollen Begegnungsmaglichkeiten bedarfsgerecht angeboten und vorhandene Angebote
unterstiitzt und weiter ausgebaut werden. Besonders wichtig fiir die dlteren Menschen ist
die Sicherung einer guten &rztlichen Grundversorgung, insbesondere durch Allgemeinarzte.
An geeigneten und gewiinschten Stellen wie Griinanlagen, Dorfplatzen, Spazier- und
Einkaufswegen sollen Begegnungsbinke aufgestellt werden. Die Zuginglichkeit zu
offentlichen Toiletten ist fiir Senioren sehr dringend. Hilfreich kénnen auch Vereinbarungen
zur ,freundlichen Toilette” mit Gaststitten sein. Die Solidaritit im gemeinsamen
Miteinander- Helferbérse-, eine gute Informations- und Offentlichkeitsarbeit, Hilfsdienste
usw. - und die wohnortsnahen Dienst- und Unterstiitzungsleistungen werden immer
wichtiger.

Grund- und Werkrealschule

Die Schulleitung und das Lehrer/innen- Kollegium der Grund- Haupt- und Werkrealschule
sollen von der Gemeinde darin unterstiitzt werden, den Schulstandort St. Johann so attraktiv
wie moglich zu machen. Es ist das Ziel, die Werkrealschule so lange wie méglich zu erhalten.
Eine regelmaRige Kommunikation auch unter Einbeziehung des Elternbeirates und wo
geboten der Schiilervertretung, SMV, ist anzustreben. Das vorhandene Lehrschwimmbecken
ist ein Alleinstellungsmerkmal fiir die Schule (und auch fiir die Kindertagesstatten). Nach
Méglichkeit soll das Lehrschwimmbecken erhalten und saniert werden. Die Nutzung wire zu
erhéhen, ggf. auch mit interkommunaler Beteiligung gegen Benutzungsentgelte. Die
Gemeindehalle inklusive der Umkleidekabinen und Sanitiranlagen bedarf der Sanierung. Es
soll nach Mdglichkeit die Stelle eines Schulsozialarbeiters/in geschaffen werden. Das
Ganztagesangebot inklusive des Ferienangebotes soll bedarfsgerecht fiir Schiiler und Eltern
ausgebaut werden. Dabei sollen sich auch die Musikschule und die Vereine einbringen, es
gibt ja vom Land gute finanzielle Anreize, wenn Vereine qualifizierte Trainer/innen
einsetzen.

Der Bedarf an zusétzlichen Schulrdumen ist zu erfiillen. Sollten die Raumlichkeiten fiir das
Mittagessen im Kommohaus nicht ausreichen, ergibt sich auch ein Bedarf fiir eine neue
Mensa.



Zusammenfassung der Handlungsfelder

Arbeitskreis 1

Arbeitskreis 2

Gemeindeentwicklung und
Stadtebauliche Entwicklung

Innenentwicklung vor AuRenentwicklung
MaRvolle Ausweisung von Baupldtzen
Bauleitplanung erneuern

Ortsbild

Verkehr und Mobilitat

OPNV in die Zentren -- und innerhalb
der Ortsteile

Infrastruktur StraRe mit Beschilderung
und Beleuchtung

Radverkehr
FuBgangerverkehr und Sicherheit

Umwelt

Gemeindeverwaltungsstruktur
Gemeinschaftsdenken fiir St. Johann starken
Weiterentwicklung der Ortsteile ermdglichen

St. Johann—Waiirtingen als Kleinzentrum ausbauen
Effiziente und konstruktive Zusammenarbeit zwischen
Gemeinderat und Ortschaftsrdaten -priifen-
Uberpriifen, ob Ortschaftsverfassung noch zeitgeméaR

Organisation der Gemeindeverwaltung straffen

Infrastruktur und 6ffentliche Einrichtungen



Gemeindeimmobilien und Gemeindegrundstiicke
nach wirtschaftlichen Priifungen optimieren,

Schulstandort fiir Grundschule und Werkrealschule
nachhaltig sichern

Konsequente Erméglichung von Wohnraum
Bedarfspriifung fiir eine neue Sporthalle

Instandhaltungsmanagement fiir gemeindeeigene
Stralen und Wege einfiihren

Solide Finanzen

Einnahmen der Gemeinde erhéhen
Gewerbe halten und neues Gewerbe ansiedeln

Arbeitskreis 3 Wirtschaft: Gewerbe und Einzel-Handel

Bearbeitung von Bauantragen fiir Bestands-
gewerbe straffen und transparent gestalten

Verschlankung der Abldufe (in den Gremien)
Modernisierung der bisherigen Bebauungsplane

Gewerbeentwicklung durch Ausweisung von
Gewerbeflachen ermdéglichen

Gewerbeférderung aktiv betreiben:
Wirtschaftsforderer

Infrastruktur weiter entwickeln:

Tempordres Facharztehaus, Tankstelle und
Baumarkt

Mehrzweckhalle — Sporthalle, VergréRerung
oder Neubau priifen

Breitband- und Glasfaserausbau auf gutem Weg

Mobilfunknetz verbessern



Energiekonzepte erstellen
Energiemanagement fir die Gemeindegebdude
in Auftrag geben

Arbeitskreis 4 Tourismus und Naherholung
Transparentes Netzwerk fiir Beratung und
Kommunikation aufbauen
Informationssysteme einfiihren
Erlebnisreiche Landschaft fiir Marketing einbeziehen
Freizeit und Sport
Mountainbikesport erméglichen und ausbauen
,Pferdestarken” als Attraktion férdern
Bestandsaufnahme beauftragen
Kultur in St. Johann weiter entwickeln
Bestandsaufnahme Kultur erstellen
Idee eines zentralen Kulturhauses priifen
Historische Potenziale sichtbar machen

Vereine in St. Johann férdern und fordern

Anerkennung der Vereine fir ihr vielfaltiges
Wirken

Alle pradsentieren sich alle drei Jahre:
Das alles gibt es in St. Johann!



Arbeitskreis 5

Soziales

Kindergartenstrukturen zeitnah entscheiden

Lonsingen, Wiirtingen und Géchingen
sollen Kindergartenstandorte werden

Offenheit fiir Padagogik und neue Konzepte
Jugend in St. Johann férdern
RegelmdRig Jugendforum und Jugendbeteiligung

Inklusion - St. Johann wird barrierefreie
Modellgemeinde

St. Johann wird eine Familienfreundliche Gemeinde
Anlaufstelle im Biirgerbiiro

Handlungsfeld Senioren

Altersgerechte Wohnformen erméglichen,
vorhandene Begegnungsmoglichkeiten férdern,
Wwo notig weitere entwickeln

Grund- und Werkrealschule weiter entwickeln

Lehrschwimmbecken méglichst erhalten

Gemeindehalle sanieren
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